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MANDALAY RESOURCES CORPORATION
(’foretaget”™)

POLICY FOR OFFENTLIGGORANDEN,
SEKRETESS OCH INSIDERHANDEL

SYFTE

Foretaget och dess dotterbolag ("Mandalay-koncernen”) samt dess styrelsemedlemmar, chefer
och anstallda, samt andra personer med liknande relationer till Mandalay-koncernen (tillsammans
”’Mandalays personal”) styrs av en méngd lagar, regler och bestimmelser som géller virdepapper,
vars syfte &r se till att:

e kommunikation gallande Mandalay-koncernen ar:
o aktuell, saklig, korrekt och balanserad
o vida spridd sa att inte vasentlig information endast nar vissa utvalda

e enskilda personer med sérskilda relationer till Mandalay-koncernen inte handlar med
foretagets aktier eller andra vardepapper nér de sitter inne med vésentlig, icke-offentlig
information; och

e att enskilda personer inte for vidare eller tipsar andra om denna information.

Denna policy ar avsedd att se till att foretaget och Mandalays personal uppfyller dessa krav genom
att ange rutiner och riktlinjer for:

e daglig hantering av konfidentiell information
e att kommunicera med alla marknadens olika parter

e att begrdnsa personalens handel med foretagets vardepapper och med vardepapper
utfardade av andra (”Special Relationship Issuers”) fran vilka Mandalays personal kan ta
del av vésentlig, icke-offentlig information medan de representerar Mandalay-koncernen,
om Mandalays personal innehar vésentlig, icke-offentlig information om Mandalay-
koncernen eller ”Special Relationship Issuers”, allt enligt omstandigheterna i det enskilda
fallet.

Konsekvenserna av oriktig rapportering, handel eller tipsande (eller misstanke om nagon av
dessa aktiviteter) ar allvarliga, bade for den inblandade personen och for Mandalay-
koncernen. Brott mot géllande lagstiftning, regler eller bestammelser kan medféra bade
civilrattsliga och straffrattsliga pafoljder och de ekonomiska och PR-massiga kostnaderna
for ett faktiskt eller misstankt brott kan bli betydande.

Denna policy omfattar all Mandalays personal, de som &r behdriga att uttala sig for foretagets
rakning, samt alla andra personer i foretaget som har tillgang till insiderinformation. Mandalays
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personal ansvarar for att se till att denna policy efterlevs av de familjemedlemmar som de bor med
och andra medlemmar i deras hushall samt organisationer som de har rostnings- eller
investerarkontroll Gver.

Denna policy omfattar offentliggéranden i dokument som ldmnas in till
vardepapperstillsynsmyndigheter, finansiell och icke-finansiell rapportering, samt skriftliga
redogorelser som gors i foretagets arsrapporter och kvartalsrapporter, pressmeddelanden, brev till
aktieagare, presentationer som gors av féretagsledningen och information som finns pa foretagets
webbplats och andra elektroniska meddelanden. Den omfattar ocksa muntliga uttalanden som gors
under tal eller forelasning, vid presskonferenser och konferenssamtal, sadana som gors under
moten och telefonsamtal med analytiker och investerare samt vid intervjuer i media.

Denna policy kompletterar lagar, regler och bestammelser som géller véardepapper, vad géller
offentliggdranden och handel, saval som de policyn och rutiner som anges i foretagets 6vriga
bolagsstyrningsdokument. | synnerhet stadgan for Revisionskommittén, stadgan for
Informationskommittén samt Etik- och uppférandekoden tillhandahaller ytterligare information
om rutiner for granskning av offentliggéranden, uppférande och rapportering av dvertradelser.

Styrelsen kan dndra denna policy och de rutiner som den anger sa som styrelsen bedémer lampligt,
for uppfyllandet av denna policys syften och radande rattsliga krav.

INFORMATIONSKOMMITTEN (DISCLOSURE COMMITTEE)

Informationskommittén &r det ledningsorgan som ansvarar for att Overvaka foretagets
informationsmetoder och se till att allt offentliggdrande motsvarar de normer som anges i lagar,
regler och bestammelser gallande véardepapper samt i denna policy. Informationskommittén bestar
av CEO (Chief Executive Officer), Chief Development Officer (CDO), President, COO (Chief
Operating Officer), Director of Corporate Affairs, CFO (Chief Financial Officer), Corporate
Secretary (”IR-ansvarig”) and the Director of Investor Relations.

Det &r viktigt att Informationskommittén alltid halls underréattad om alla forestaende vasentliga
handelser sa att den kan utvéardera och diskutera dessa for att avgdra lampligheten, inklusive
lamplig tidpunkt, for offentliggérande av information.

Innan offentliggérande bor Revisionskommittén granska och rekommendera styrelsen att
godkanna resultatrapporter, ledningens diskussioner och analyser, pressmeddelanden om
avkastning samt annat offentliggérande som harror fran resultatrapporter, samt all finansiell
information och végledning om avkastning som i férekommande fall tillhandahalls till analytiker,
sasom anges i stadgan for Revisionskommittén. Finansiella resultat kommer att offentliggoras
omedelbart efter styrelsens godkannande. Styrelsen skall ocksa, innan offentliggorande, granska
allt vasentligt material som lamnas in till vardepapperstillsynsmyndigheter, samt alla vasentliga,
icke-rutinméssiga pressmeddelanden. Alla skriftliga och muntliga offentliggéranden, inklusive
pressmeddelanden, bor innan offentliggérandet godkannas av minst tvd medlemmar av
Informationskommittén. Under exceptionella omstandigheter kan CEO godkénna att
pressmeddelanden skickas ut om andra medlemmar av Informationskommittén inte ar tillgangliga
och ett omedelbart utskick krévs for att uppfylla lagar, regler och bestammelser som géller
vardepapper.
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RUTINER OCH RIKTLINJER SOM REGLERAR SEKRETESS

Sekretessprinciper

Upprétthallande av sekretess ar avgorande for Mandalay-koncernens verksamhet och affarer. Lika
viktigt ar att vardepapperslagar uttryckligen forbjuder Mandalays personal att avsldja vasentlig,
icke-offentlig information om Mandalay-koncernen eller nagon "Special Relationship Issuer" till
nagon person, inklusive bland andra familjemedlemmar, analytiker, enskilda investerare och
medlemmar i investerargrupper och nyhetsmedia, forutom i nddvandig affarsverksamhet, och da
under forutsattning att atgarder vidtas for att bevara sekretessen.

Eftersom det kan vara svart att avgora vilken information som &r konfidentiell, bor all icke-
offentlig information som skulle kunna anses paverka en investerare eller skada Mandalay-
koncernen eller den person som den relaterar till om den offentliggors, behandlas som om den vore
konfidentiell. Som allmén riktlinje bér Mandalays personal begransa diskussioner med
utomstaende vad géller det som ber6ér Mandalay-koncernen och de bor inte diskutera Mandalay-
koncernens eller "Special Relationship Issuers" konfidentiella affarer med utomstaende. Férutom
vad som anges i denna policy i1 avsnittet “Rutiner och riktlinjer som reglerar
offentliggéranden”, bor ingen bland Mandalays personal offentliggéra nidgon konfidentiell
information eller vasentlig icke-offentlig information, savida inte detta offentliggérande kréavs i
utfoérandet av personens normala uppgifter. Nar denna information ska offentliggéras for tredje
part, kan Mandalay-koncernen vilja vidta specifika atgarder for att halla denna information
konfidentiell, vilket kan inkludera att man kraver att mottagaren av informationen undertecknar
lamplig form av sekretessavtal. Alla forfragningar (annan an information av sadan typ som tidigare
godkants for offentliggérande pa konfidentiell basis for nodvandig affarsverksamhet) fran
utomstaende vad galler konfidentiell eller véasentlig icke-offentlig information gallande Mandalay-
koncernen eller "Special Relationship Issuer”, ska hénvisas till en medlem i
Informationskommittén som kan besvara dessa.

Riktlinjer for att uppratthalla sekretess

Allméanna riktlinjer. For att skydda Mandalay-koncernens konfidentiella information bor foljande
allménna riktlinjer alltid foljas vad géller alla angeldgenheter. Striktare metoder kan antas for
sarskilt kansliga fragor efter den ansvariga personens eget tycke:

e Endast de tredje parter som behover kanna till konfidentiell information bor ges tillgang
till denna.

e Konfidentiell information bor inte diskuteras pa allmanna platser sa som i hissar, i
vestibuler, pa restauranger, i flygplan, pa gym, i taxibilar eller i tunnelbanan.

e Material som innehaller konfidentiell information (antingen i tryckt eller elektroniskt
format) bor inte lasas, kastas eller béaras pa allméanna platser pa ett satt som gor att andra
ocksa skulle kunna lasa dem.

e Mandalay-koncernens eller **Special Relationship Issuers'affarer bor inte diskuteras av
Mandalays personal i chattrum, pa elektroniska anslagstavlor eller i andra offentliga fora.
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Material som innehaller hemlig information (samt datorer, mobiltelefoner eller andra
liknande enheter som ger elektronisk atkomst till sadana dokument) bor inte lamnas utan
uppsikt pa offentliga platser, som sammantradesrum, receptionsomraden, toaletter eller
synligt i fordon.

Barbara datorer, mobiltelefoner eller liknande enheter bor packas i handbagage (inte i
incheckat bagage) under resor.

Personer som inte tillhor Mandalay-koncernen bér inte tillatas anvéanda, eller vistas pa, en
plats (exempelvis en anstallds kontor) utan uppsikt, dar material som innehaller
konfidentiell information skulle kunna l&sas av dem.

Personer som inte & Mandalays personal bor inte meddelas om en sérskild blackout-period
har beslutats enligt denna policy, forutom da en sadan upplysning ar nédvandig for att sakra
efterlevnad av denna policy samt lagar, regler och bestammelser som géller véardepapper.

Information om var Mandalays personal befinner sig utanfor kontoret eller en besokares
identitet, bor inte avslojas for utomstaende eller for Mandalays personal som inte har nagot
behov av att kanna till denna information. (En anstilld som far en sadan forfragan bor
komma Gverens om att kontakta den anstallda ifraga och vidarebefordra meddelandet.)

Sarskilda atgarder. Aven om gott omdome och forsiktighet alltid bor tillampas, bor individer som
ar ansvariga for sérskilt kansliga angeldgenheter dvervaga huruvida det skulle vara lampligt att
vidta ytterligare atgarder for att minimera risken for aventyrande av sekretess. Sadana atgarder kan
inkludera att:

begransa atkomst till informationen

markera alla kuvert, paket eller annat material innehallande kansligt material som
konfidentiellt, med text som upplyser om att endast adressaten far 6ppna materialet ifraga

skydda eller koda all kommunikation som kommer att skickas via fax eller e-post

spara kanslig information pa datorer pa ett satt som begransar risken for att obehoriga
anvandare skulle kunna komma at den

logga ut fran datorer om terminalen lamnas under en langre stund

ldgga undan bérbara datorer, mobiltelefoner eller andra liknande enheter nar man &ar
hemma eller pa resande fot

utelamna namn pa intressenter och annan identifierande information fran preliminara
utkast till dokument om ké&nsliga angelédgenheter och tilldela kodnamn till konfidentiella
arenden

forstora alla konfidentiella papper som ska sldangas med dokumentforstorare

se till att telefonsamtal och andra samtal (i synnerhet da hogtalartelefon anvéands) gallande
konfidentiella arenden sker bakom stdngda dorrar.
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RUTINER OCH RIKTLINJER SOM REGLERAR OFFENTLIGGORANDEN
Principer for offentliggéranden

Det &r en grundldaggande princip for vardepapperslagstiftning att varje person som investerar i
vardepapper ska ha lika tillgang till information som kan paverka deras investeringsheslut.
Foretaget ar atagen en effektiv policy for kommunikation och offentliggoranden till fordel for
samtliga intressenter, inklusive aktieagare, leverantorer, kunder, statliga myndigheter, anstallda
och marknadsaktorer, och som ar forenlig med all géllande lagstiftning, regler och bestammelser.

Vasentlig information

”Vasentlig information” bestar av bade “vasentliga fakta” och “vidsentliga forandringar”. Ett
?vésentligt faktum” innebaér ett faktum som avsevirt paverkar, eller som rimligen skulle kunna
forvantas avsevirt paverka marknadspriset eller vérdet pa foretagets vardepapper. En ”vasentlig
forandring” innebar en forandring i foretagets verksamhet, drift eller kapital, som rimligen skulle
kunna forvantas avsevart paverka marknadspriset eller vardet pa foretagets véardepapper, och
inkluderar ett beslut att implementera en sadan andring om ett sadant beslut fattas av styrelsen,
eller som fattas av hdgsta ledningen som anser att det ar troligt att styrelsen kommer att bekrafta
beslutet ifraga. | allméanna ordalag inkluderar vasentlig information all information som:

e leder till, eller rimligen skulle kunna férvéntas leda till, en betydelsefull forandring i
marknadspris eller varde pa nagot av de vardepapper tillhérande utfardaren, till vilken
informationen &r relaterad; eller

e med stor sannolikhet skulle kunna betraktas som viktig av en resonlig
vardepappersinnehavare nar ett investeringsbeslut ska tas.

Bade positiv och negativ information kan vara vasentlig. Aven om det inte ar mojligt att identifiera
all information som skulle kunna betraktas som “’vésentlig”, har tillsynsmyndigheter foreslagit att
de typer av information som listas i Bilaga ”A” vanligtvis kan betraktas som vésentlig.

Icke-offentlig information

Information &r i allminhet “icke-offentlig” om den inte har fatt bred spridning genom storre
nyhetstjanster, nationella nyhetstjanster eller finansiella tjanster. VVad den har policyn anbelangar,
kommer information att betraktas som offentlig (inte lingre "icke-offentlig”) efter stingningen av
borsen, en hel borsdag foljande det allménna offentliggérandet av informationen.

Riktlinjer for offentliggérande

Fullstéandigt, rattvist, korrekt och i ratt tid, samt begripligt offentliggérande. Foretaget ska se till
att dess offentliggdranden &r fullstdndiga, rattvisa och korrekta. Offentliggéranden bor inkludera
eventuell information som, ifall den skulle utldamnas, skulle gora resten av offentliggérandet
vilseledande. Foretaget ska offentliggdra all vasentlig information i den tid som krdvs genom
gallande lagstiftning, regler och bestammelser. Foretaget ska ocksa efterstrava att se till att dess
offentliggdranden &r tydliga och begripliga.
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N&r dokument eller presentationer uppréattas bor foretaget, om foretaget inkluderat harledd
information (information som hamtats fran dokument som ingetts for nagon annan persons eller
nagot annat foretags rakning), dven inkludera en referens som identifierar dokumentet som var
kalla till informationen.

Oppet offentliggérande. Foretaget ska gora allt som rimligen star i dess makt for att se till att all
vasentlig information som offentliggors sprids pa vid och icke-exklusiv basis (till exempel via
nyhetstjanst med stor spridning).

Foretaget ska inte gora selektiva offentliggoranden. Tidigare icke-offentliggjord vasentlig
information ska inte offentliggoras till utvalda personer (till exempel vid ett investerarmate eller
under ett telefonsamtal med en analytiker). Om tidigare icke-offentliggjord vasentlig information
lamnats ut oavsiktligt boér denna information omedelbart offentliggéras genom ett
pressmeddelande. Om information I&mnas ut oavsiktligt under Investment Industry Regulatory
Organization of Canada:s ("IIROC”) 6ppenhédllningstider, bor foretaget ringa IIROC for att
diskutera ett handelsstopp till dess ett pressmeddelande publicerats for bred spridning.

Foretaget kan emellertid for nodvandig affarsverksamhet Iamna ut sadan information:

e till personer som i kraft av sin tjanst verkar med fortroende och konfidentialitet (s& som
advokater, bankman och revisorer)

e till personer som pa grund av affarsbehov maste kanna till denna och som samtycker till
att halla informationen konfidentiell

o till kreditvarderingsinstitut
e isamband med registrerade véardepappersemissioner eller prospekt for dessa; eller

e nar sa kravs eller tillats enligt gallande lagstiftning, regler och bestammelser, eller vid
liknande krav fran myndighet med tillamplig jurisdiktion.

Foretaget kan under vissa omstandigheter som involverar en vasentlig forandring, faststalla att ett
offentliggorande skulle medféra onddigt skadliga effekter for Mandalay-koncernen. | sddana fall
kan informationen hallas konfidentiell till foretaget faststéller att det ar lampligt att offentliggora
den. Under sadana omstandigheter kommer foretaget att se till att lamna in en konfidentiell rapport
om en vasentlig forandring till ber6érd vérdepapperstillsynsmyndighet och kommer regelbundet
(minst var 10:e dag) att granska sitt beslut att halla informationen konfidentiell.

Pressmeddelanden. Director of Investor Relations kommer att ombesorja att alla
pressmeddelanden sprids i enlighet med foretagets policyn samt lagar, regler och bestimmelser
som géller vardepapper.

Pressmeddelanden ska laggas upp pa foretagets webbplats omedelbart efter att man har bekraftat
att de har spridits via vald nyhetstjanst.

Foretaget kan fran tid till tid anvanda uttalanden till pressen for att forse information lokalt (den lokala
gruvan) med syfte att hantera kommunikationsprocessen lokalt (exempelvis under en krissituation for
att marknadsfora lokal event). Dessa pressmeddelanden ses dver av “’the Disclosure Committee” och
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uppdateras pa webbsidan, i engelska och det lokala spraket.

Informationsmoten och konferenssamtal. Informationsméten och konferenssamtal kan hallas efter
utgivningen av kvartals- och arsresultat och i samband med foretagets utgivande av annan vasentlig
information. Alla intresserade parter bor ges simultan tillgang till dessa moten och samtal — vissa
som deltagare och andra endast som ahérare, via telefon och/eller via webbsandning. Vid boérjan av
motet eller samtalet kommer en talesman for foretaget att inleda med Iamplig varning betraffande
framatblickande information och héanvisa deltagarna till allmant tillgangliga dokument som
innehaller antaganden, kansligheter och en fullstandig redovisning av de risker och oséakerheter
som géller den information som diskuteras.

For att sakerstalla 6ppnast mojliga atkomst enligt vad som &r praktiskt efter omstandigheterna, bor
foretaget vanligtvis kungora konferenssamtalet och webbséndningen genom att utfdarda ett
pressmeddelande som meddelar datum, tid och allmant innehall och inkludera information om hur
intresserade parter kan fa atkomst till motet eller samtalet och webbsandningen, samt hur lange
allmanheten kommer att kunna komma at utskrifter eller repriser. Dessa detaljer bor ocksa laggas
ut pa foretagets webbplats. Dessutom kan foretaget skicka ut inbjudningar till analytiker,
institutionella placerare, media och andra. Icke-vasentlig tillaggsinformation som tillhandahalls
deltagarna bor ocksa laggas upp pa foretagets webbplats.

Den information som har man har foreslagit ska avslojas av foretaget vid dessa mdten och samtal
bor granskas av Informationskommittén (och om tillampligt av styrelsen) fére motet eller samtalet.
Om det ar praktiskt genomfarbart bor man aven i forvag diskutera utlatanden och svar pa de fragor
som kan forvéntas. Dessutom kommer IR-ansvarig att 6vervaga om selektiva offentliggéranden
kan ha gjorts. Om det faststalls att selektiva offentliggéranden har gjorts av tidigare icke-
offentliggjord vasentlig information, eller om vilseledande offentliggérande har gjorts, ska
foretaget omedelbart offentliggora eller korrigera informationen ifrdga genom att utfarda ett
pressmeddelande med bred spridning enligt rutiner som anges i detta dokument.

En inspelning av motet eller samtalet bor finnas tillganglig i minst sju dagar.

Kommunikation med analytiker, investerare och media. Foretaget &r medvetet om att méten och
samtal med analytiker och investerare &r en viktig del av dess program for investerarrelationer.
Foretagets offentliggérande bor emellertid vara konsekvent for alla mottagare, inklusive
investerare, media, kunder och Mandalays personal.

Foretaget bor traffa analytiker och investerare individuellt eller i sma grupper efter behov och bor
inleda kontakt och snabbt, konsekvent och korrekt svara pa samtal fran analytiker och investerare,
i enlighet med denna policy. Alla analytiker bér behandlas rattvist oavsett om de rekommenderar
att kopa eller sélja foretagets vardepapper.

Foretaget bor halla méten och samtal med analytiker, investerare och media enligt samma
principer som anges ovan for informationsmodten och konferenssamtal som inbjuds till av
foretaget. (Se ”Informationsmoten och konferenssamtal™.) Sérskilt ska beaktas att

e | borjan av motet eller samtalet inleder en talesman for foretaget med en lIamplig varning.
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e Information som man foreslar att foretaget tillhandahaller vid dessa moten och samtal bor
granskas av Informationskommittén.

e Icke-vasentlig tillaggsinformation som deltagarna har fatt ta del av bor ocksa laggas upp
pa foretagets webbplats.

e Director of Investor Relations kommer att dvervaga om det skulle kunna vara sa att
selektiva offentliggdranden har gjorts. Om det faststalls att selektiva eller vilseledande
offentliggéranden har gjorts, bor foretaget omedelbart offentliggéra eller korrigera
informationen ifrdga genom att utfarda ett pressmeddelande med bred spridning.

Vasentlig information far inte ges till utvalda media representanter baserat pa ensamratt eller
forbud, eller pa selektiva grunder. Media bor fa vasentlig information samtidigt som alla andra,
nar pressmeddelande utfardas for bred spridning. Fretaget bor endast tillnandahalla icke-vasentlig
information genom moten med enskilda personer och grupper, i tillagg till tidigare offentliggjord
information, i vetskap om att en analytiker eller investerare kan sammanlédgga denna information
pa ett satt som kan resultera i vasentlig information. Informationens betydelse kan i allmanhet inte
andras genom att bryta ned informationen i mindre, icke-vasentliga bitar.

Mer &n en representant for foretaget bor vara narvarande vid alla enskilda méten och gruppméten
om det ar praktiskt mojligt. Foretagets talespersoner bor gora anteckningar vid telefonsamtal med
journalister och folja upp med journalister om nagon felaktighet hittas i en artikel, for att stélla
felaktigheten till ratta, och se till att samma fel inte upprepas i framtida artiklar.

Anvandning av webbplatsen. For att gora information mer tillganglig bor all vasentlig information
som sprids av foretaget laggas upp pa foretagets webbplats (eller, om det handlar om dokument
som lamnats in till tillsynsmyndigheter, genom lankar till webbplatser dér dessa dokument finns
tillgangliga). Ett offentliggérande pa foretagets webbplats ar dock i sig sjalvt inte tillrackligt for
att offentliggéra information som anses vasentlig. Eventuella offentliggéranden av vésentlig
information pa webbplatsen bor foregas av ett utfardande av ett pressmeddelande med bred
spridning.

IR-ansvarig kommer att ha huvudansvaret vad galler regelbunden granskning av foretagets
webbplats for att rekommendera andringar sa att den inte innehaller felaktiga framstéllningar till
foljd av information som eventuellt ar tillganglig, eller i forekommande fall inte &r tillganglig, pa
eller genom webbplatsen. Foretaget bor arkivera en kopia av all vésentlig information som har
lagts upp pa den delen av webbplatsen i minst fem ar.

En granskning av foretagets webbplats bor regelbundet genomfdras under Gverinseende av
Informationskommittén for att se till att:

e webbplatsen ar uppdaterad och korrekt

e all vasentlig information som ar tillganglig pa webbplatsen &r daterad efter upplagg eller
andringar och att det finns ett meddelande som talar om for l&saren att informationen var
korrekt vid tidpunkten for uppldgget, men kan komma att ersdttas vid senare gjorda
offentliggdranden

e inaktuell information arkiveras pa lampligt sétt; och
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o tillaggsinformation som getts till analytiker, institutionella investerare och andra
marknadsexperter laggs upp pa webbplatsen da detta bedoms vara lampligt.

Informationskommittén bor godkéanna alla lankar fran foretagets webbplats till tredje parts
webbplats. Foretagets webbplats kommer att inkludera ett meddelande som talar om for lasarna att
de lamnar foretagets webbplats nar de anvander dessa lankar och att foretaget inte ansvarar for
innehallet pa den andra webbplatsen.

Analytikerrapporter. Som allmén riktlinje avser foretaget inte att ge kommentarer till
analytikerrapporter eller -modeller och Mandalays personal bor avsta fran att géra det savida de
inte far specifikt tillstand att gora detta. Informationskommittén kan auktorisera specifika personer
som kan granska analytikerrapporter eller -modeller fér saklig korrekthet, baserat pa allmant
offentliggjord information. Eventuella granskningar av analytikerrapporter bor begrénsas till en
granskning av sakuppgifter for att papeka felaktigheter géllande, eller utelamnande av, allmén
information eller for att identifiera nyligen offentliggjorda sakuppgifter som rimligen kan
forvantas paverka analytikernas modell. For att undvika att ge sken av att man ger godkannande
till en analytikers rapport eller modell, bor féretaget ge muntliga kommentarer eller bifoga en
friskrivningsklausul till skriftliga kommentarer for att indikera att rapporten endast granskats for
att kontrollera att den &r sakligt korrekt.

Inga anstallda pa Mandalay bor:

o bekrafta analytikerns uppskattning eller bekrafta att en uppskattning &r for hog eller for lag,
vare sig direkt eller indirekt, genom underforstadd véagledning

e tillata att en analytiker citerar Mandalays personal eller samtycka till, eller godkénna, att
information tillskrivs foretaget (férutom i den utstrackning citatet eller annan information
tagits fran ett pressmeddelande som utfardats av foretaget eller nagot annat dokument som
utfardats av foretaget och som ér tillgangligt fér allmanheten), savida inte den anstallde fatt
specifikt tillstand av Informationskommittén att delta i sddana diskussioner med analytiker

e sprida analytikers rapporter som har med foretaget att gora bland nuvarande eller
potentiella investerare; eller

e anfora eller citera en analytikers rapport eller 14ta den “hyperldnkas™ till foretagets
webbplats.

Oavsett det som anges ovan kan foretaget sprida analytikers rapporter till styrelsen och
Informationskommittén for att Overvaka kommunikation som géller foretaget. Analytikers
rapporter kan ocksa tillhandahallas till foretagets finansiella och professionella radgivare i man av
behov i den I6pande verksamheten.

Foretaget kan lagga upp en fullstandig lista pa sin webbplats, oavsett rekommendation, Gver alla
investeringsbolag och analytiker som tillhandahaller analyser om foéretaget. Om en sadan lista
tillhandahalls bor den inte inkludera lankar till analytikerns eller annan tredje parts webbplats eller
publikationer.

Framatblickande information. Om foretaget skulle valja att avsloja framatblickande information
i I6pande dokument for offentliggérande eller annat allmént offentliggtrande (skriftligt eller
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muntligt, inklusive tal och konferenser), bor foljande riktlinjer foljas:

e Auvslojande av framatblickande information ska 6verensstdmma med de policyn som anges
héri for offentliggdrande av all 6vrig information.

e Informationen kommer endast att publiceras om det finns en skalig grund for att dra de
slutsatser, eller géra de prognoser eller berdakningar som anges dari.

o Offentliggérandet som innehdller den framatblickande informationen maste ha féljande
uttalanden i samband med informationen:

o en rimlig varning som identifierar den framatblickande informationen som sadan typ
av information, och identifierar véasentliga faktorer som skulle kunna orsaka att faktiska
resultat skiljer sig vasentligt fran en slutsats, en prognos eller en berékning i den
framatblickande informationen.

o ett uttalande om de vésentliga faktorer eller antaganden som tilldmpats nar en slutsats
dragits eller nar en prognos eller berakning gjorts som anges i den framatblickande
informationen

o ett uttalande att informationen ifrga har angetts med verkan fran innevarande datum,
galler med forbehall for andringar efter detta datum, och att foretaget inte atar sig att
uppdatera eventuell framatblickande information; och

e Informationen kan atféljas av tillaggsinformation, sdsom olika mojliga resultat eller en
kanslighetsanalys for att indikera graden till vilken olika affarsvillkor kan paverka det
faktiska resultatet.

Nar den framatblickande informationen har offentliggjorts bor foretagets praxis for att uppdatera
denna vara att regelbundet bedoma om tidigare uttalanden om framatblickande information ska
bytas ut mot nya finansiella utsikter, och se till att tidigare offentliggéranden av framatblickande
information aterspeglas korrekt i ledningens nuvarande diskussioner och analyser.

Kommunikation for foretagets rakning. De enda personer som bér kommunicera for Mandalay-
koncernens rakning med marknadsdeltagare (bérsspekulanter, analytiker, bankméan och radgivare,
institutionella investeringschefer, investmentbolag eller "retail investors™) eller media, vad galler
Mandalay-koncernens finansiella affarer eller verksamhetens skick eller prospekt, ar
styrelseordféranden, medlemmarna av Informationskommittén, eller personer som utsetts
skriftligen av Informationskommittén. Inga andra personer ska ge sig ut for att ha tillstand att ata
sig sadan kommunikation for Mandalay-koncernens rakning. Alla informationsforfragningar fran
marknadsdeltagare eller investerare, liksom fragor som galler marknadsrykten, ska hanvisas till
Director of Investor Relations, som kommer att ansvara for att samordna ett svar.

Director of Investor Relations boér med hjélp av andra i hogsta ledningen vara tillganglig for
investerare och lyssna, forstd och besvara eventuella fragestallningar som dessa kan ha. Alla
vasentliga fragestallningar som framfors av investerare bor regelbundet rapporteras till styrelsen.
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Tysta perioder

For att undvika risken for selektiva offentliggéranden eller offentliggéranden som kan uppfattas
som, eller ge sken av, att vara selektiva, kommer foretaget att tillampa tysta perioder att férega
kungorandet av kvartals- eller arsresultat, eller om vasentliga forandringar ar forestaende.
Reguljéra tysta perioder kommer att borja efter att borsen stdngs den 15:e dagen efter kvartalets
eller arets sista dag och sluta efter att borsen stangs en hel borsdag efter utfardandet av ett
pressmeddelande som offentliggor resultat for en sadan period.

Under en tyst period bor varken foretaget eller nagon anstélld pa Mandalay initiera nagra moten
eller ndgon telefonkontakt med analytiker och investerare, men foretaget kan svara pa oombedda
forfragningar som galler sakfragor. Om foretaget blir inbjudet att delta i investeringsmaten eller
konferenser som anordnas av andra under en tyst period, kommer Informationskommittén att
avgora, fran fall till fall, om det & rekommendabelt att tacka ja till sédan inbjudan. Om man tackar
ja, kommer extrem forsiktighet att utGvas for att undvika eventuella selektiva offentliggdranden.

Rykten

Foretaget avser inte kommentera, bekrafta eller dementera rykten, inklusive rykten pa internet.
Foretaget ska svara konsekvent pa alla rykten genom att sdga: “Det dr var policy att inte
kommentera marknadsrykten eller spekulationer”.

Om nagon tillsynsmyndighet begér att foretaget gor ett definitivt uttalande som svar pa ett
marknadsrykte som orsakar betydande instabilitet for foretagets véardepapper, kommer
Informationskommittén att agera i enlighet med foretagets policyn samt lagar, regler och
bestdimmelser gallande vardepapper.

De bland Mandalays personal som har hittat felaktig information pa Internet, i ett chattrum, en
nyhetsgrupp eller annan kalla, bér rapportera informationen till IR-ansvarig.

RUTINER OCH RIKTLINJER SOM REGLERAR HANDEL
Handel i spekulativt syfte

For att begransa risken for misstanke om oldmplig handel bér Mandalays personal endast handla
med vardepapper fran foretaget eller "Special Relationship Issuers" (inklusive utévande av
aktieoptioner och borshandlade optioner eller andra derivata vardepapper som inte utfardas av
foretaget eller "Special Relationship Issuers" men som baseras pa dess vardepapper, tillsammans
kallade "relevanta vardepapper”) i investeringssyfte och inte i spekulativt syfte.

Forbjudna aktiviteter

Ingen bland Mandalays personal (och ingen organisation som han eller hon har eller delar
rostnings- eller investeringskontroll 6ver) ska handla med:

e relevanta vardepapper medan de innehar vasentlig, icke-offentlig information om
utfardaren

o fOretagets véardepapper utanfor tillimpliga “handelsfonster” eller under sérskilda
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”blackout-perioder” som beskrivs nedan i avsnittet Handelsfonster och blackout-
perioder”, med undantag for det som beskrivs i avsnittet ”Utévande av optioner”

e nagot intresse eller nagon position (annat &n optioner att kopa foretagets vardepapper)
betraffande "relevanta vardepappers™ framtida pris, som en saljoption, kopoption eller
blankning.

Handelsfonster och blackout-perioder

Rapporterande insiders. Betréffande de kanadensiska lagar, regler och bestdammelser som géller
vardepapper, ar foretagets ’rapporterande insiders” foljande:

e CEO, CFO och COO pé foretaget, pa for foretaget betydande aktieagare® eller pé storre
dotterbolag? som tillhor foretaget

e styrelsemedlemmar pa foretaget, pa for foretaget betydande aktiedgare eller pa storre
dotterbolag som tillhor foretaget

e person eller foretag ansvarig for en huvudaffarsenhet, division eller funktion hos foretaget
e Dbetydande aktiedgare i foretaget

e betydande aktiedgare baserat pa dgande och nyttjande efter konvertering av foretagets
vardepapper, samt CEO, CFO och COO, plus styrelsemedlem fér sadana betydande
aktiedgare

e ett forvaltningsbolag som tillhandahaller viktiga forvaltningstjanster eller administrativa
tjanster till foretaget eller till ett storre dotterbolag till foretaget, och samtliga
styrelsemedlemmar, CEO, CFO, COO och betydande aktiedgare i forvaltningsbolaget i
fraga

e enskilda personer som utfor uppgifter som liknar de som utférs av de rapporterande
insiders som beskrivs ovan

e sjdlva foretaget, om det har kopt, 16st in eller pd annat satt forvarvat vardepapper som
foretaget sjalvt har utfardat, sa lange som det fortsatter att inneha vardepappret i fraga

LEn person eller ett féretag som ager eller nyttjar, eller kontrollerar eller leder, antingen direkt eller indirekt, mer &n
10 % av foretagets utestdende stamaktier.

2 Ett dotterbolag vars tillgangar eller intakter, sammanslaget med dess dotterbolags tillgangar och intékter, enligt
foretagets senaste arsbokslut, motsvarar 30 % eller mer av féretagets totala tillgangar eller intakter.

e annan insider® pa féretaget som: (a) under normala forhallanden far eller har tillgang till
information betraffande vésentliga fakta eller vasentliga forandringar som géller foretaget,
innan sadana fakta eller forandringar har offentliggjorts, och (b) har direkt eller indirekt
mojlighet att utéva betydande makt eller paverkan éver foretagets affarer, verksamhet,
kapital eller utveckling.
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Alla rapporterande insiders maste folja de rapporteringskrav som galler insiderhandel enligt
kanadensiska lagar om vardepapper vad galler all handel med foretagets véardepapper. Alla fragor
om dessa krav, eller status for en viss person i Mandalays personal som rapporterande insider, ska
riktas till IR-ansvarig.

Handelsfonster. Mandalays personal far endast handla med foretagets vardepapper under den
period som bdrjar en hel borsdag efter att foretaget utfardat ett pressmeddelande om finansiella
resultat for ett rakenskapskvartal eller ar, och som slutar efter att borsen stangs den 15:e dagen
efter nasta rakenskapskvartals eller rakenskapsars sista dag och darefter endast sa lange som inte
nagon sarskild blackout-period &r i kraft, enligt beskrivningen i avsnittet ”Ingen handel under
sarskilda blackout-perioder”. Aven under dessa handelsfonster, far rapporterande insiders
endast handla med foretagets vardepapper efter godkannande fran tva medlemmar av
Informationskommittén, i enlighet med de rutiner som anges nedan i avsnittet ”Godkinnande av
rapporterande insiderhandel”.

Ingen handel under handelsfonster medan man innehar vasentlig, icke-offentlig information.
Ingen av Mandalays personal som innehar vasentlig, icke-offentlig information om Mandalay-
koncernen ska handla med foretagets vardepapper ens under tillampliga handelsfonster. Personer
som innehar sadan information far endast handla under ett handelsfonster en hel borsdag efter att
borsen stangs efter att foretaget utfardat ett pressmeddelande med bred spridning om informationen
ifraga.

Ingen handel under sarskilda blackout-perioder. 1 tillagg till de perioder under vilka
handelsfonstret vanligtvis dr stiangt, enligt vad som beskrivs i avsnittet ”Handelsfonster”, kan det
finnas omstandigheter déar information innehas av foretaget som skulle goéra det lampligt att
tillampa en sarskild blackout-period gallande en del av eller all personal pa Mandalay. Oavsett vad
som i Ovrigt anges i denna policy, ska ingen bland Mandalays personal handla med foretagets
vardepapper utanfor géllande handelsfonster, eller om de omfattas av sarskild blackout, under
séarskilda blackout-perioder som Informationskommittén kan utlysa och som kommer att kungoras
omedelbart da dessa utlyses. Ingen av Mandalays personal bor avsléja for person som inte tillhor
Mandalays personal att en sarskild blackout-period har utlysts.

Godkannande av handel for Mandalays personal

Rapporterande insiders bor inte handla med foretagets vardepapper (inklusive utnyttjande av
optioner) savida inte handelsforslaget (inklusive det foreslagna antalet vardepapper och typen av
handel) har godkants av tva medlemmar i Informationskommittén. All handel som har godkants
maste fullfoljas inom fem affarsdagar (eller en kortare period om sa faststallts av den person som
godkéanner handeln) savida inte sadan handel genomfors for att uppfylla ett juridiskt bindande

® Detta inkluderar (i) styrelsemedlemmar hos foretaget eller nagot av dess dotterbolag (ii) styrelseordfoéranden,
CEO, COO, CFO, presidenten, vicepresidenten, sekreteraren, bitrddande sekreteraren, finanschefen, bitrddande
finanschefen eller administrativa chefen hos foretaget eller nagot av dess dotterbolag och (iii) alla som utfor
uppgifter som liknar de som normalt utférs av ndgon av de personer som det hanvisas till ovan

atagande som ingicks nar personen som genomfort handeln inte kénde till den vasentliga icke-
offentliggjorda informationen.
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Utnyttjande av optioner

Villkoren i denna policy avser inte att utesluta utnyttjandet av en option att forvarva vérdepapper
i foretaget utanfor tillimpliga ”handelsfonster”, eller under sarskilda blackout-perioder, under
forutsattning att utnyttjandet har godkants av tva medlemmar i styrelsen (som ingendera vid
tillfallet avser utnyttja egna optioner). FOretagets vardepapper som forvarvas under utnyttjande av
optioner kommer att omfattas av samtliga villkor i denna policy och kan inte saljas i samband med
utnyttjandet av en option i enlighet med denna paragraf eller pa annat satt, forutom i enlighet med
villkoren i denna policy, inklusive de som beskrivs i avsnittet ”Forbjudna aktiviteter”.

Lagstadgade eller reglerade handelsrestriktioner

Villkoren i denna policy kompletteras av varje mer omfattande forbud eller restriktion som
foreskrivs enligt gallande lagstiftning, regler och bestammelser eller andra handlingar (till exempel
avtalsenliga restriktioner om vardepappersforséljning samt restriktioner om snabb-handel av icke-
undantagna insiders). All Mandalays personal som &r osaker pa om andra forbud eller restriktioner
géller bor vanda sig till Corporate Secretary.

POTENTIELLA SANKTIONER
Foretagets disciplinara atgarder

Om Mandalays personal bryter mot denna policy eller géllande lagstiftning, regler, bestimmelser
eller krav som géller borshandel, kan personen ifraga bli foremal for disciplinara atgarder fran
foretagets sida, vilket kan inkludera skél fér uppséagning.

Rapportering av 6vertradelser

Mandalays personal som bryter mot denna policy eller géllande lagstiftning, regler, bestammelser
eller krav som géller borshandel, eller kanner till att detta gors av nagon annan bland Mandalays
personal, ska omedelbart rapportera Overtradelse till Corporate Secretary eller
Revisionskommitténs ordférande.

ADMINISTRATION AV DENNA POLICY
Ansvariga tjansteman

Informationskommittén har utsetts av foretaget som ansvarig for att 6vervaka de rutiner och
riktlinjer som relaterar till aktuella och réttvisa offentliggéranden. Corporate Secretary kommer i
detta sammanhang administrera, 6vervaka och uppratthalla efterlevandet av gallande lagstiftning,
regler och bestdmmelser, nér de relaterar till foretagets offentliggérande av information, och
rekommendera dndringar i denna policy efter behov, for att aterspegla andringar i gallande
lagstiftning, regler och bestammelser.

Corporate Secretary ska:

e fdrvalta och tolka denna policy och se till att villkoren i den efterlevs

e svara pa (och samordna svar pd) alla forfragningar som relaterar till denna policy
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e se till att kopior av denna policy och annat lampligt material finns tillgangligt for all
nuvarande och nyanstalld personal pa Mandalay, samt andra personer som Corporate
Secretary bedomer kan ha tillgang till vasentlig, icke-offentlig information om Mandalay-
koncernen.

o fOrvalta, 6vervaka och uppréatthalla efterlevande av géllande lagstiftning, regler och
bestammelser fran tillampliga tillsynsmyndigheter nar de relaterar till anvandning av
konfidentiell information och handel med vérdepapper i foretaget och vardepapper
tillhdrande "Special Relationship Issuers”

o rekommendera andringar i denna policy efter behov for att aterspegla andringar i gallande
lagstiftning, regler och bestammelser

e uppratthalla en lista dver rapporterande insiders hos foretaget och med jamna mellanrum
uppdatera sadana listor for att aterspegla eventuella andringar eller borttagningar.

Be en medlem i Informationskommittén om vagledning
Mandalays personal som &r oséker pa hur denna policy ska tillampas eller tolkas i en viss situation

(inklusive om den information de innehar ar vasentlig eller icke-offentlig) bor vanda sig till nagon
av medlemmarna i Informationskommittén.
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Bilaga ”A”

Andringar i foretagets struktur

andringar i aktiedgande som kan paverka kontrollen 6ver foretaget

andringar i foretagets struktur sasom storre omorganiseringar, sammanslagningar
eller fusioner

uppkopsbud, “issuer bids” eller ”insider bids”

Andringar i kapitalstruktur

offentlig eller privat forséljning av extra vardepapper
planerade aterkdp eller inldsen av vardepapper

planerade uppdelningar av stamaktier, emission av optioner eller rattigheter att kopa
aktier

sammanslagning av aktier, aktiebyten eller fondemission
andringar i foretagets utbetalning av vinst eller vinst policy
eventuell initiering av fullmaktsinsamling (”proxy fight”)

vasentliga &ndringar av aktieinnehavarnas réttigheter

Andringar i finansiella resultat

en betydande 6kning eller minskning i kortsiktiga vinstutsikter
ovantade andringar i finansiella resultat for nagon period

andringar av finansiella forhallanden, sasom minskade kassafloden, storre
avskrivningar eller nedskrivningar av tillgangar

andringar i varde eller sammanséttning av foretagets tillgangar

alla vasentliga &ndringar i foretagets bokforingspolicy

Andringar av affarsverksamheten

utveckling som paverkar foretagets resurser, teknologi, produkter eller marknader
en betydande andring i kapitalinvesteringsplaner eller affarsmal

storre arbetskonflikter eller tvister med storre entreprendrer eller leverantorer
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o Dbetydelsefulla nya kontrakt, produkter, patent eller tjanster, eller betydande
forluster av kontrakt eller affarer

e viktiga upptackter av fyndigheter

e andringar i styrelsen eller hogsta ledningen, inklusive om nagon av foretagets CEO,
CFO, COO eller ordforande avgar (eller personer i motsvarande positioner)

e paborjande av, eller utvecklingar i, viktiga juridiska processer eller regleringsfragor

e undantag fran foretagets etik- och uppforanderegler for chefer, styrelsemedlemmar
och andra nyckelpersoner

e meddelanden om att det inte langre &r tillatet att forlita sig pa en tidigare revision

e avnotering av foretagets vardepapper eller om de flyttas till ett nytt noteringssystem
eller en ny bors

Forvarv och avyttringar
e betydande forvarv eller avyttringar av tillgangar, egendom eller joint venture-andelar
e forvérv av andra foretag, inklusive uppkdpsbud, eller fusion med andra foretag
Andringar i kreditavtal
e lan eller utlaning av stora summor pengar
e inteckningar eller annan belastning av foretagets tillgangar

o icke-fullgjorda betalningsskyldigheter, Gverenskommelser om att omstrukturera
skulder eller bankers och andra fordringsagares planerade indrivningsprocesser

e andringar i kreditvarderingsinstituts beslut

e viktiga nya kreditavtal



