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MANDALAY RESOURCES CORPORATION
(“Foretaget”)

ARBETSMILJOPOLICY
SYFTE
Var storsta prioritet ar:

“SAKERHET- Sakerheten &r av storsta vikt i alla vara beslut och handlingar, for att
proaktivt skydda ménniskor och egendom.”

Det som foljer av detta ar en av vara viktigaste framgangsfaktorer:

“Vara anstéllda lever och jobbar pa ett sékert satt och upplever den personliga
tillfredsstallelsen som stark prestation och uppskattning for med sig.”

Syftet med denna Policy &r att végleda alla anstdllda, entreprendrer, konsulter och
besokare till Foretagets gruvor i hur de kan uppna detta mal genom att ut6va sitt ansvar,
som delas av Foretaget, for att sdkerstélla sdkerhet och hélsa hos alla som har en koppling
till Mandalay Resources.

PRINCIPER

Vara anstalldas, entreprendrers, konsulters och besokares sdkerhet och halsa pa vara
arbetsplatser ar ett karnvarde for Mandalay Resources. Inget annat verksamhetsmal har
hogre prioritet.

Mandalay Resources arbetar for att skapa en séker och hdlsosam arbetsmiljé for alla
anstallda, entreprendrer, konsulter och besokare och kraver att sékerheten aldrig
aventyras till forman for ndgot annat verksamhetsmal. Vi forvantar oss, och 6vervakar,
att konsulter, leverantdrer, besokare och entreprenérer inom Mandalay Resources har
samma hoga standard vad géller sakerhet och hélsa som vi har.

RIKTLINJER

Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for hélsa och sakerhet vid gruvan och
kommer att mata séakerhetsresultatet i termer av tillbud, antal olyckor med franvaro (LTI)
och olyckor som kraver medicinsk vard (MTI). Inom Mandalay Resources struktur ar
varje chef och rapporterande arbetsledare ansvarig for att genomféra denna policy i hans
eller hennes ansvarsomrade och ska inrdtta en process, minst en gang i veckan, dar
ledningen ska identifiera tillbud, LTI:er och MTl:er, deras grundldggande orsaker och
korrigerande atgarder. Sakerhetsresultatet utvarderas varje vecka tillsammans med
ledningen. Verksamhetschefen ar ansvarig for att utveckla och dvervaka syften, mal och
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resultatméatning for arbetsmiljofragor och att se till att syften och mal vad galler
arbetsmiljofragor inkluderas i beskrivningar av anstallningar.

| enlighet med var prioritering av sakerhet kommer alla Mandalays arbetsplatser att:

Tillhandahalla utrustning, verktyg, procedurer, sakerhetsprogram och uthildning
som krévs for att anstallda ska kunna jobba sakert.

Tillhandahalla och évervaka rutiner for saker anvandning, hantering, lagring och
transport av utrustning och material.

Genomfora fortlopande forbattringar i arbetsmiljéfragor genom att anvanda “best
practice” och stdndigt ta kunskap och teknologi som &r under utveckling i
beaktande.

Ratta sig efter alla lagar och normer som faststéllts av vederborande federala,
statliga, regionala och lokala myndigheter och organ som verkar inom de
jurisdiktioner vi ar verksamma, sa att sdkerheten och hélsan hos vara anstallda
respekteras.

Hantera risker genom att identifiera, eliminera, dvervaka och kontrollera risker,
och genomfora passande atgarder, samt utvardera resultaten.

Séakerstalla att alla anstallda, inklusive entreprendrers anstallda, leverantérer och
konsulter ar helt instruerade, utbildade och utvarderade i de uppgifter de kommer
behdva utfdra och i anvandningen av all utrustning de kommer behdva anvéanda.

Tydligt definiera, kommunicera och radgora med anstallda — inklusive
entreprendrers, konsulters och leverantdrers anstallda — och, dar det ar passande,
inkludera dem i utvecklingen av rutiner och procedurer som ska leda till
forbattring av arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Se till att alla anstéllda, inklusive entreprendrers, konsulters och leverantdrers
anstéllda, ar fullt medvetna om och utbildade vad géller deras ansvar for att
anvanda nodvandig forsiktighet for att sakerstélla sin egen hélsa och sékerhet pa
arbetet, och i att undvika att orsaka negativ paverkan pa andras halsa eller
sakerhet genom nagon handling eller forsummelse pa arbetet.

Samarbeta med staten och andra aktorer i samhallet vad galler arbetsmiljofragor
och bidra till utvecklandet av relevanta arbetsmiljorelaterade policyer,
lagstiftningar, standarder och forskning, nar det behévs.

Se till att alla besokare till gruvan far en séakerhetsgenomgang.

Anstallda ska inte borja arbeta innan de forstar vilket arbete de ska utféra och hur de gor
det pa ett sakert satt. Det forvantas av dem alla att de ska medverka i Foretagets
sékerhetsprocesser vad galler det specifika uppdraget. Medverkan innebédr att
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kommunicera med alla involverade parter vad galler sakerhetsrelaterade beteenden och
forhallanden, och att uppmarksamma ledningen om de problem som kraver deras
inblandning och stod.

Alla anstéllda ska rapportera alla kanda eller observerade risker till sin narmaste chef
eller forman. De anstallda kommer att stottas och fa de resurser som kravs for att utfora
detta.

Anstallda i ledarpositioner ansvarar for att utveckla och aktivt stddja Foretagets
overgripande sakerhetsprogram. Detta ansvar inkluderar att 6vervaka och uppratthalla
anvandningen av sakra arbetsrutiner och sakerhetsregler.

Reqistrera och tillampa “safety performance”

Mandalay mater sakerhet i termer av tillbud, antal olyckor med franvaro (LTI) och
olyckor som kraver medicinsk vard (MTI) nar anstallda utfor uppgifter for Mandalay
antingen pa plats eller utanfor anlaggningen. Resultaten registrerar incidenter och skador
bade bland anstéallda och bland entreprendrer samt deras respektive olycksfallsfrekvenser.
Ett tillbud definieras som en oplanerad handelse som inte ledde till allvarlig skada,
sjukdom eller skador pa egendom, men som hade potential att gora det och bara undveks
genom tur. En LTI definieras som en arbetsplatsskada som gor personen oférmdogen att
utfora hans eller hennes normala arbetsuppgifter under nésta arbetspass och leder till en
eller fler missade arbetsdagar. En MTI definieras som en arbetsplatsskada som kraver
medicinsk vard av en kvalificerad person (legitimerad sjukskdéterska eller lakare) som
inte ar forsta hjalpen, men som inte hindrar personen fran att atervanda till arbetet vid
foljande arbetspass.

Vid slutet av varje manad ska Foretaget publicera information om “safety performance”
pa varje arbetsplats.

Mandalay ska rapportera tillbud, LTl:er och MTl:er till styrelsen vid slutet av varje
manad och motsvarande olycksfallsfrekvenser for varje arbetsplats samt for hela
Foretaget. Utver det ska de administrativa cheferna rapportera till den verkstéllande
ledningen vad som hénde, den grundldggande orsaken och de korrigerande atgarder som
ska ratta den grundlaggande orsaken for varje LTI, MTI och tillbud.

Mandalays operativa ledning ska genast rapportera till den verkstéllande ledningen vid
dodsfall, och den verkstéllande ledningen ska genast rapportera dodsfallet till Styrelsen.

Denna policy galler Mandalay Resources alla funktioner och uppdrag, inklusive de
situationer dar anstallda jobbar utanfor anlaggningen.

Denna policy ska vara tillganglig for intressenter och berorda parter pa begéran.
OVERTRADELSER

Underlatenhet att félja denna policy kan leda till disciplinatgarder, inklusive uppsagning
av anstallning.
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