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MANDALAY RESOURCES CORPORATION

(“Foretaget”)

POLICY MOT TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

SYFTE

Denna policy amnar att sékerstélla att anstéllda eller personal hos Mandalay Resources inte blir
utsatta for diskriminering, trakasserier pa arbetsplatsen eller mobbning. Mandalay Resources ar
engagerade i att skapa en trygg arbetsplats som framjar positiva och effektiva relationer pa
arbetsplatsen. Mandalay dr engagerade i lika mojligheter, rattvis behandling och icke-

diskriminering for alla nuvarande och blivande anstéllda och arbetare.

PRINCIPER

Diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen

En person utsatts for diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen om den personen utsétts for
beteende fran en annan person, inklusive personens forman eller medarbetare eller en grupp av
medarbetare, som:

a)
b)

c)

Diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen kan grundas pa féljande:

ar ovalkommet och inte efterfragat;

Kon

Relationsstatus

Graviditet

Foréldrastatus

Ammande

Alder

Ras, farg, nationalitet, etnicitet
Funktionshinder, nedséttning

Religios tro eller aktivitet

personen anser ar krankande, skrammande, fornedrande eller hotande; eller

en forstandig person skulle anse vara krankande, fornedrande eller hotande.
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 Politisk uppfattning eller aktivitet

« Medlemskap eller aktivitet inom fackliga organisationer
» Lagliga sexuella aktiviteter / preferenser

+ Konsidentitet

» Sexualitet

» Familjeansvar

« Samrére med, eller relation till, en person som identifierats enligt nagon av tidigare
ndmnda grunder,

 Instruktioner att diskriminera eller trakassera en person.

och kan ta form av mobbningsbeteenden.

Sexuella trakasserier definieras som alla ovdlkomna handlingar av sexuell art, som anses som
krankande, fornedrande eller skrammande av den utsatta personen. Handlingen maste vara
sexuell i sin natur, maste vara ovalkommen och maste vara nagot som en forstandig person
skulle anse vara ovalkommet och &gnat att fa personen att kdnna sig krankt, fornedrad eller
skramd. Det ovalkomna beteendet maste inte upprepas eller vara fortlopande — ett enda tillfalle
kan ses som sexuella trakasserier.

Diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen inkluderar inte rimliga atgarder som tagits av
personens arbetsgivare i samband med personens anstallning eller prestation. Diskriminering
och trakasserier pa arbetsplatsen bestar oftast av ett monster av ovalkomna beteenden. Det finns
inget krav att personen som trakasserar ska ha for uppsat att kranka eller skada for att det ska
vara otillatet. Trakasserier och diskriminering i en given situation regleras och definieras utifran
tillampliga lagar och rattspraxis.

Trakasserier och diskriminering kan vara icke-verbal, verbal, eller fysisk och kan inkludera
fysisk skada, upprepade hot om uppsagning eller straff, att uppsatligt isolera en person fran
aktiviteter pa arbetsplatsen, att fornedra en person genom gester, sarkasm, han osv., eller att
sabotera personens arbete. | vissa fall kan handlingarna ske utanfor arbetsplatsen medan
arbetsuppgifter utfors for Mandalay eller pa ett evenemang som organiserats av Mandalay.

Mandalays ansvar gentemot alla anstéllda tacker dven trakasserier av tredje part som klienter,
kunder, andra organisationer och allmanheten som riktas mot en anstélld medan den anstéllde
utfor arbete at Mandalay.

Det noteras dven att trakasserier pa arbetsplatsen dven kan inkludera kommentarer och beteenden

som kréanker vissa manniskor men inte andra, och individer kan reagera pa olika satt gentemot
kommentarer och beteenden.
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Mobbning pa arbetsplatsen

Mobbning pa arbetsplatsen innebér en "upprepad, oférdelaktig behandling av en person av en
annan eller flera andra pa arbetsplatsen, som kan ses som orimliga och opassande metoder for
arbetsplatsen.” Det innefattar beteenden som skrammer, kranker, forminskar eller fornedrar en
arbetare, mojligen infér medarbetare, klienter eller kunder. Mobbningsbeteenden kan strécka sig
mellan allt fran subtila hot till tydligt aggressiva taktiker. Mobbning pa arbetsplatsen kan
innefatta:

» verbala 6vergrepp och skrikande, kan inkludera skrikande, svordomar eller skrammande
beteende;

« att isolera anstallda fran normal interaktion pa arbetet, utbildning, osv.;

« att manipulera en anstallds personliga tillhérigheter eller arbetsutrustning;

 att reta eller vid upprepade tillfallen utsatta en person for spratt eller handgripliga skamt;
+ upprepade hot om avsked eller andra harda straff utan anledning;

« konstanta han och avsnasningar;

« att lamna krankande meddelanden pa e-posten eller telefonen;

+ att sabotera en persons arbete, genom att till exempel végra att ge information eller
avsiktligt ge inkorrekt information, gdmma dokument eller utrustning, inte dela med sig
av meddelanden och se till att personen far problem pa andra sétt;

« ihallande och oréttvis kritik, ofta om triviala, irrelevanta eller obetydliga amnen;

+ att fornedra en person genom gester, sarkasm, kritik och féroldmpningar, ofta framfor
kunder, ledningen eller andra arbetare; och

- att sprida skvaller eller falska, elaka rykten om en person med uppsat att orsaka personen
skada, eller som far effekten att det orsakar skada.

Mandalay Resources anser att trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen ar oacceptabla
beteenden som inte kommer att tolereras under nagra omstandigheter. Mandalay anser att alla
anstallda har ratten att jobba i en miljo fri fran skrammande beteenden, hot och fornedring.
Trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen av alla former stor arbetsprestationen bland
medarbetarna.

RIKTLINJER
Mandalay Resources verksamhet ska se till att

e alla chefer och verksamhetsansvariga hanterar trakasserier och mobbning pa
arbetsplatsen pa ett effektivt satt, och ar fortrogna med och uppdaterade om géallande
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lagar och regler vad galler diskriminering och trakasserier sa val som andra delar som tas
upp i denna policy, i alla l&nder dar Mandalay har anstéllda.

ett system dér anstallda kan rapportera in problem finns tillgangligt och presenteras for
alla anstallda sa att de anstéllda vet var de kan vanda sig vid trakasserier eller mobbning
och vet vad de kan vanta sig;

policyn mot trakasserier och diskriminering &r uppsatt pa en iogonfallande plats vid alla
verksamhetsplatser, och att alla anstéllda har fatt information om och forstatt policyn; och

alla nyanstallda, som en del av introduktionen, far information om policyn mot
trakasserier och diskriminering, vilken standard som férvéntas av dem och hur de framfér
klagomal.

Alla chefer och verksamhetsansvariga har ansvar for:

att se till att alla policyer och arbetsrutiner tillampas réattvist, konsekvent och utan
partiskhet vad géller de berdrda parterna;

att alltid vara en forebild vad galler icke-diskriminerande och icke-trakasserande
beteenden pa arbetsplatsen;

att regelbundet se Gver arbetsplatsen for att se till att den ar fri fran sexuellt explicit eller
krankande material;

att pa ett ansvarsfullt satt vidta atgarder mot alla beteenden pa arbetsplatsen som kan
tolkas som trakasserier eller mobbning;

att fortroligt ge rad och information till anstallda, och att undersoka alla missférhallanden
och klagomal som en anstalld kan framfdra, och att gora detta vid lamplig tidpunkt;

att se till att trakasserier och mobbning inte forekommer pa nagon niva av Mandalays
verksamheter;

att se till att alla anstallda foljer relevant lagstiftning, vilket gor trakasserier och
mobbning olagligt;

att bemdta och eliminera trakasserier och mobbning pa alla anstéllningsnivaer inom
Mandalay pa ett effektivt satt;

att upplysa alla anstédllda om deras ansvar vad galler att eliminera trakasserier och
mobbning;

att verka for rutiner och riktlinjer som majliggor atgarder i samband klagomal vad galler
trakasserier och mobbning inom rimlig tid; och

mojliggora upprattelse om trakasserier och mobbning skulle forekomma.
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Alla anstéllda &r ansvariga for:
- att forsta, respektera och applicera policyn mot diskriminering och trakasserier;
« att se till att de inte trakasserar eller mobbar andra anstallda;

+ att forsoka l0sa eventuella problem som involverar trakasserier eller mobbning med den
eller de anstalldas verksamhetschef eller personalansvarige eller den administrativa
chefen; och

« att alltid uppfora sig pa ett icke-diskriminerande satt nar de utfor arbetsuppgifter for
Mandalay.

VAR ANSTALLDA KAN VANDA SIG FOR HJALP

En anstalld som blir trakasserad bor ta kontakt med sin forman, verksamhetschefen eller den
administrativa chefen i forsta hand for hantering och I6sning av klagomal som géller trakasserier,
diskriminering eller mobbning pa arbetsplatsen. Det mest passande sattet att rapportera ett
problem & genom Mandalays Employee Issue Resolution process.

Alla anmalningar (skriftliga eller muntliga) om trakasserier eller mobbning pa arbetsplatsen
kommer att bemé&tas och undersdkas pa storsta allvar. De kommer att bemétas snabbt, fortroligt
och opartiskt inom en viss tidsram, inom en lamplig tid och genom Mandalays Employee Issue
Resolution process.

Mandalay Resources uppmuntrar alla anstéallda att rapportera trakasserier, diskriminering eller
mobbning pa arbetsplatsen. Chefer och verksamhetsansvariga maste se till att anstéallda som
kommer med klagomal om trakasserier, diskriminering eller mobbning pa arbetsplatsen, eller har
bevittnat sadana handelser, inte bestraffas, och att anstéllda som har trakasserat, diskriminerat
eller mobbat anstallda blir grundligt underrattade om, och forstar, det disciplinara forfarandet.

Disciplinara atgarder kommer att tas mot alla som har diskriminerat, trakasserat eller mobbat en
medarbetare eller klient. Atgdrderna kan bestd av en varning, rédgivning, degradering eller
uppsagning beroende pa omstandigheterna och kommer att hanteras i enlighet med Mandalays
disciplindra rutiner.

Anstallda i chefspositioner som tillatit beteendet trots full vetskap om vad som pagatt ar aven de
skyldiga till tjanstefel och kan hallas ansvariga for eventuella fall av trakasserier som sker inom
Mandalay. Det dr den verkstallande ledningens, chefernas, verksamhetsansvarigas, och de
anstalldas ansvar att se till att ingen individ utsatts for diskriminering, trakasserier eller
mobbning genom att tillhandahalla fortlopande information om denna Policy till alla anstallda,
enligt riktlinjerna som presenterades ovan.
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OVERTRADELSER

Underlatenhet att folja denna policy kan leda till disciplinatgarder, inklusive uppsagning av
anstallning.
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